Projekt z dnia 3 kwietnia 2014 r.

ROZPORZADZENIE
MINISTRA PRACY I POLITYKI SPOLECZNEJY
z dnia
w sprawie wzoru wniosku o akredytacje do prowadzenia poSrednictwa pracy

w ramach sieci EURES

Na podstawie art. 36e ust. 4 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia

i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2013 r. poz. 674, z pozn. zm.?) zarzadza sig, co nastepuje:

§ 1. Rozporzadzenie okresla wzor wniosku o udzielenie akredytacji do prowadzenia
na terenie Rzeczypospolitej Polskiej posrednictwa pracy w ramach sieci EURES, zwanego dalej
,wnioskiem o akredytacj¢”, przez podmioty, o ktorych mowa w art. 36a ust. 4 pkt 2 ustawy
z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

§ 2. Wzor wniosku o akredytacje stanowi zatacznik do rozporzadzenia.

§ 3. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem ...

MINISTER
PRACY I POLITYKI SPOLECZNEJ

D Minister Pracy i Polityki Spotecznej kieruje dziatem administracji rzadowej — praca, na podstawie § 1 ust. 2 pkt 1
rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia 18 listopada 2011 r. w sprawie szczegdtowego zakresu dziatania
Ministra Pracy i Polityki Spotecznej (Dz. U. Nr 248, poz. 1485).

2 Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 2013 r. poz. 675, 829, 1291, 1623,

1645,16501 ...



Zakacznik do rozporzadzenia
Ministra Pracy i Polityki Spotecznej
z dnia ... (poz. ...)

WZOR

WNIOSEK
O AKREDYTACJE DO PROWADZENIA NA TERENIE RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ
POSREDNICTWA PRACY W RAMACH SIECI EURES
Wnosze¢ o udzielenie akredytacji do prowadzenia na terenie Rzeczypospolitej Polskiej posrednictwa pracy w ramach

sieci EURES zgodnie z nastepujacymi danymi:

CZESC A - DANE PODMIOTU WNIOSKUJACEGO

1. Oznaczenie podmiotu

Nazwa pefna podmiotu®

2. Adres, pod ktorym podmiot prowadzi dzialalnos$¢ na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej

2.1. Adres siedziby podmiotu

Kraj Wojewédztwo Powiat

Gmina Ulica Numer domu Numer lokalu
Miejscowosé Kod pocztowy Poczta

Numer telefonu Numer faksu Adres poczty elektronicznej

Adres strony internetowej

2.2. Adres, pod ktérym podmiot prowadzi dzialalno$¢ poza siedziba podmiotu
(uzupetnic jesli dotyczy)

Kraj Wojewédztwo Powiat

Gmina Ulica Numer domu Numer lokalu
Miejscowosé Kod pocztowy Poczta

Numer telefonu Numer faksu Adres poczty elektronicznej

Informacje o dodatkowych adresach nalezy sporzqdzi¢ poprzez dodanie kolejnych rubryk wedlug powyzszego wzoru.

D w przypadku gdy wniosek sklada przedsigbiorca jako wspoélnik spotki cywilnej, oprocz nazwy podmiotu nalezy poda¢ rowniez nazwiska
i imiona, firmg¢ lub nazwe wspolnikow.



3. Adres, pod ktorym podmiot prowadzi dzialalno$¢ poza terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, w tym na terytorium

Unii Europejskiej, Europejskiego Obszaru Gospodarczego lub Konfederacji Szwajcarskiej?

(uzupehic jesli dotyczy)

Kraj Region
Ulica Numer domu Numer lokalu
Miejscowosé Kod pocztowy Poczta

Numer telefonu

(wraz z nr kierunkowym do danego kraju)

Numer faksu
(wraz z nr kierunkowym do danego kraju)

Adres poczty elektronicznej

Forma organizacyjna prowadzenia dzialalnosci poza siedzibg podmiotu

(zaznaczy¢ wilasciwy kwadrat)

|:| Oddziat

|:| Przedstawicielstwo

|:| Inna forma

(poda¢ jaka)

Informacje o dodatkowych adresach nalezy sporzqdzié poprzez dodanie kolejnych rubryk wedlug powyzszego wzoru.

4. Adres, pod ktérym bedzie prowadzone na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej posrednictwo pracy w ramach sieci
EURES wraz z planowanym zakresem dzialan i ustug do realizacji w ramach tego posrednictwa®

Kraj Wojewddztwo Powiat

Gmina Ulica Numer domu Numer lokalu
Miejscowosé Kod pocztowy Poczta

Numer telefonu Numer faksu Adres poczty elektronicznej

Planowany zakres dziatan i ustug do realizacji w posrednictwie pracy w ramach sieci EURES pod niniejszym adresem, W tym:

—  usfugi uniwersalne, wymienione w zafgczniku 4 do Karty EURES, wydanej na podstawie decyzji wykonawczej Komisji z dnia 26 listopada 2012 r. w
sprawie wykonania rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 492/2011 odnosnie kojarzenia ofert zatrudnienia i wnioskéw o
zatrudnienie oraz ich réwnowazenia oraz ponownego ustanowienia sieci EURES (Dz. Urz. UE L 328 z 28.11.2012, str. 21-26), zwane dalej ,,ustugami

uniwersalnymi”,

—  ustugi dodatkowe, wymienione w zalgczniku, o ktorym mowa w pkt a, zwane dalej ,, ustugami dodatkowymi”.

(zaznaczy¢ wihasciwy kwadrat)

Ustugi uniwersalne:

[[] TAK ]

NIE

Ustugi dodatkowe:

|:| TAK |:|

Jezeli tak, nalezy poda¢ ich zakres:

Informacje o dodatkowych adresach nalezy sporzqdzi¢ poprzez dodanie kolejnych rubryk wedtug powyzszego wzoru.

2 Nalezy poda¢ wszystkie adresy, pod ktérymi podmiot prowadzi dziatalno$¢ poza terytorium Rzeczypospolitej Polskiej.
3) Nalezy poda¢ wszystkie adresy, pod ktorymi bedzie prowadzone na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej posrednictwo pracy w ramach sieci

EURES.




5. Oznaczenie formy prawnej prowadzonej dzialalno$ci

6. Numer identyfikacji podatkowej NIP
(poda¢ w przypadku, gdy podmiot taki numer posiada)

7. Numer w krajowym rejestrze urzegdowym podmiotéow gospodarki narodowej REGON

8. Numer w Krajowym Rejestrze Sagdowym
(poda¢ w przypadku, gdy podmiot taki numer posiada)

9. Wpis do Centralnej Ewidencji i Informacji o Dzialalno$ci Gospodarczej (CEiDG)
(zaznaczy¢ whasciwy kwadrat)

] Podmiot posiada wpis do CEiDG ] Podmiot nie posiada wpisu do CEiDG

CZESC B - PODMIOTY WSPOLPRACUJACE

Cze$¢ D nalezy uzupehi¢ tylko w przypadku, gdy podmiot sktadajacy wniosek przewiduje prowadzenie posrednictwa pracy
w ramach sieci EURES we wspotpracy z podmiotami wspdtpracujacymi, o ktorych mowa w art. 36d ust. 3 ustawy z dnia

20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2013 r. poz. 674, z p6zn. zm.), zwanej dalej
,ustawg”.

10. Oznaczenie podmiotu wspélpracujacego

Nazwa pefna podmiotu wspolpracujgcego

11. Adres, pod ktérym podmiot wspolpracujacy prowadzi dzialalno$é na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej

11.1. Adres siedziby podmiotu wspolpracujacego

Kraj Wojewédztwo Powiat

Gmina Ulica Numer domu Numer lokalu
Miejscowosé Kod pocztowy Poczta

Numer telefonu Numer faksu Adres poczty elektronicznej

Adres strony internetowej

9w przypadku gdy wniosek sktada przedsigbiorca jako wspolnik spotki cywilnej, oprocz nazwy podmiotu nalezy poda¢ rowniez nazwiska
i imiona, firmg¢ lub nazwe wspolnikow.




11.2. Adres, pod ktérym podmiot wspélpracujacy prowadzi dzialalno$¢ poza siedziba podmiotu
(uzupetnic jesli dotyczy)

Kraj Wojewodztwo Powiat

Gmina Ulica Numer domu Numer lokalu
Miejscowosé Kod pocztowy Poczta

Numer telefonu Numer faksu Adres poczty elektronicznej

Informacje o dodatkowych adresach nalezy sporzqdzié¢ poprzez dodanie kolejnych rubryk wedlug powyzszego wzoru.

12. Adres, pod ktorym bedzie prowadzone na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej posrednictwo pracy w ramach sieci
EURES wraz z planowanym zakresem dzialan i ustug do realizacji w ramach tego posrednictwa®

Kraj Wojewddztwo Powiat

Gmina Ulica Numer domu Numer lokalu
Miejscowos¢ Kod pocztowy Poczta

Numer telefonu Numer faksu Adres poczty elektronicznej

Planowany zakres dziatan i ustug do realizacji w posrednictwie pracy w ramach sieci EURES pod niniejszym adresem.
(zaznaczy¢ wlasciwy kwadrat)

Ustugi uniwersalne: Ustugi dodatkowe:
[] TAK [] NE [] TAK [] NE
Jezeli tak, nalezy poda¢ ich zakres: Jezeli tak, nalezy podac ich zakres:

Informacje o dodatkowych adresach nalezy sporzqdzi¢ poprzez dodanie kolejnych rubryk wedtug powyzszego wzoru.

13. Oznaczenie formy prawnej prowadzonej dzialalno$ci przez podmiot wspélpracujacy

9 Nalezy poda¢ wszystkie adresy, pod ktérymi bedzie prowadzone na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej posrednictwo pracy w ramach sieci
EURES.




CZESC C - KRYTERIA AKREDYTACJI

14. Wpis do rejestru agencji zatrudnienia
(zaznaczy¢ wiasciwy kwadrat i uzupetni¢ numer i dat¢ wpisu)

|:| Podmiot posiada wpis do rejestru agencji |:| Podmiot nie posiada wpisu do rejestru agencji
zatrudnienia zatrudnienia
Numer wpisu do rejestru agencji zatrudnienia: (dotyczy podmiotow, wobec ktorych nie wymaga si¢ wpisu do

rejestru agencji zatrudnienia)

Data pierwszego wpisu do rejestru agencji zatrudnienia:

15. Systemy teleinformatyczne podmiotu

Podmiot posiada system teleinformatyczny umozliwiajacy realizacje posrednictwa pracy w ramach sieci EURES:
(zaznaczy¢ wlasciwy kwadrat)

[l TAK ] NIE

Opis funkcjonalnosci posiadanego systemu teleinformatycznego i strony internetowej w zakresie dotyczacym wspomagania
realizacji posrednictwa pracy w ramach sieci EURES, struktur gromadzonych, przetwarzanych i udostgpnianych w zwiazku z
tym danych i interfejséw komunikacyjnych, umozliwiajacych przekazywane ofert pracy z rejestru (bazy) ofert pracy podmiotu
do internetowej bazy ofert pracy udostepnianej przez ministra wtasciwego do spraw pracy®:

Podmiot posiada elektroniczny, ogblnodostepny, rejestr (bazg) ofert pracy:
(zaznaczy¢ whasciwy kwadrat)

[] TAK ] NIE

Adres internetowy, pod ktérym dostegpny jest rejestr (baza) ofert pracy podmiotu

®) Szczegotowe wymagania dotyczace funkcjonalnosci systemu teleinformatycznego i strony internetowej oraz zakresu danych, ktére powinny
by¢ gromadzone, przetwarzane i udostepniane w procesie posrednictwa pracy w ramach sieci EURES, jak rowniez definicje interfejsow
komunikacyjnych internetowej bazy ofert pracy udostepnianej przez ministra wiasciwego do spraw pracy, zostana udostgpnione podmiotowi
w procedurze naboru wnioskéw o udzielenie akredytacji do prowadzenia na terenie Rzeczypospolitej Polskiej posrednictwa pracy w ramach
sieci EURES.



16. Doswiadczenie w prowadzeniu posrednictwa do pracy za granica

Podmiot posiada minimum dwuletnie do$§wiadczenie w prowadzeniu posrednictwa do pracy za granica, rozumiane jako taczna
liczba miesigcy w czasie danego roku kalendarzowego, kiedy podmiot aktywnie prowadzit posrednictwo do pracy za granica,
stanowigca tgcznie co najmniej dwa lata. W przypadku podmiotow posiadajacych wpis do rejestru agencji zatrudnienia,
aktywno$¢ w posrednictwie do pracy za granica musi by¢ potwierdzona w informacjach o dzialalnoéci agencji zatrudnienia,
ztozonych do marszatka wojewddztwa.

(zaznaczy¢ wlasciwy kwadrat)

|:| TAK Jezeli tak, nalezy podac¢ |:| NIE

lgczng liczbg miesiecy, w
zaokrggleniu w gore do
pelnego miesigca:

Szczegotowa informacja na temat posiadanego przez podmiot do§wiadczenia w prowadzeniu posrednictwa do pracy za granica.
Nalezy poda¢ przyktady dziatan z zakresu tego posrednictwa jak rowniez ogdlng liczbg osob, korzystajacych z ushug podmiotu,
ktore podjety prace u pracodawcoéw zagranicznych w ciggu ostatnich dwoch lat kalendarzowych w podziale na panstwa, w
ktorych nastapito zatrudnienie:

CZESC D - INFORMACJE NIEZBEDNE DO ZAWARCIA UMOWY AKREDYTACYJNEJ?)

17. Planowany zakres dzialan i ustug do realizacji w posrednictwie pracy w ramach sieci EURES

Podmiot planuje §wiadczenie wszystkich ustug uniwersalnych czyli obowiazkowych do realizacji:
(zaznaczy¢ whasciwy kwadrat)

1 Tt [ NE

Zakres ustug dodatkowych (fakultatywnych), planowany do $wiadczenia przez podmiot:

7 Dotyczy umowy akredytacyjnej, o ktorej mowa w art. 36d ust. 2 ustawy.




18. Stan zatrudnienia w podmiocie na dzien zlozenia wniosku, w tym przewidywana liczba osob do realizacji poSrednictwa
pracy w ramach sieci EURES oraz innych dzialan wynikajacych z realizacji umowy akredytacyjnej

w tym liczba 0sob przewidywanych do realizacji posrednictwa pracy w ramach sieci
EURES i innych dziatan EURES

o 8) z tego osoby ze znajomoscia jezyka obcego
Ogotem’ razem

angielskiego niemieckiego francuskiego

a b c d e

Liczba 0sob zatrudnionych na podstawie
stosunku pracy

Liczba 0sob zatrudnionych na podstawie
stosunku stuzbowego

Liczba 0so6b zatrudnionych na podstawie umow
cywilnoprawnych

Liczba 0s6b zatrudnionych na innej podstawie

W przypadku gdy podmiotem jest osoba fizyczna prowadzaca
dziatalno$¢ gospodarcza, nie podaje si¢ stanu zatrudnienia ogbtem

19. Znajomos¢ jezykow obcych przez osoby przewidywane do realizacji poSrednictwa pracy w ramach sieci EURES
i innych dzialan wynikajacych z realizacji umowy akredytacyjnej, wymienione w pkt 18

Poziom znajomosci Liczba 0sob ze znajomoscia jgzyka obcego

jezyka obcego wedtug Europejskiego Systemu — R -
Ksztalcenia Jezykowego Rady Europy angielskiego niemieckiego francuskiego

Al

A2

B1

B2

C1

Cc2

Laczna liczba 0sob ze znajomoscia danego jezyka:

Razem liczba 0s6b ze znajomoscia jezyka
angielskiego, niemieckiego i francuskiego:

20. Oplaty pobierane przez podmiot od pracodawcéw za posrednictwo pracy

Nalezy poda¢ stosowany przez podmiot, w dniu ztozenia wniosku, cennik ustug za posrednictwo pracy swiadczone pracodawcom:

8  Kolumny ,,a” nie wypehiaja wyspecjalizowane organy wojskowe, o ktérych mowa w przepisach o stuzbie wojskowej zotmierzy zawodowych,

wykonujace ustugi posrednictwa pracy dla zolierzy zawodowych zwalnianych i zwolnionych z zawodowej stuzby wojskowej. Organy te w
kolumnach ,,b-e” tabeli podaja taczng liczbg 0sob przewidzianych do realizacji posrednictwa pracy w ramach sieci EURES i innych dziatan
EURES.



CZESC E — INNE INFORMACJE

21. Dodatkowe informacje

(jesli jest to konieczne)

CZESC F - OSWIADCZENIA PODMIOTU WNIOSKUJACEGO

Os$wiadczam, ze:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

spelniam warunki, o ktéorych mowa w art. 19 ustawy;

znany mi jest zakres obowigzkdéw zwigzanych z realizacja dziatan sieci EURES wynikajacy z ustawy, decyzji
wykonawczej Komisji z dnia 26 listopada 2012 r. w sprawie wykonania rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) nr 492/2011 odnosnie kojarzenia ofert zatrudnienia i wnioskéow o zatrudnienie
oraz ich rownowazenia oraz ponownego ustanowienia sieci EURES (Dz. Urz. UE L 328 z 28.11.2012,
str. 21-26), zwanej dalej ,,decyzja wykonawczg Komisji” oraz Karty EURES, wydanej na podstawie tej decyzji
oraz wynikajacych z umowy akredytacyjnej, o ktoérej mowa w art. 36d ust. 2 ustawy, zwanej dalej ,,umowa
akredytacyjng”;

nie jest prowadzone w stosunku do mnie postepowanie, ktore moze skutkowaé wykresleniem z rejestru agencji
zatrudnienia na podstawie art. 18m ustawy;

uptyngto dwa lata od dnia rozwigzania ze mng umowy akredytacyjnej, w drodze wypowiedzenia, z przyczyn,
o ktérych mowa w art. 36e ust. 2 ustawy, do dnia ztozenia wniosku?;

posiadam zasoby finansowe umozliwiajace realizacj¢ dziatan sieci EURES wynikajacych z ustawy oraz decyzji
wykonawczej Komisji i Karty EURES, a takze wynikajacych z umowy akredytacyjnej;

dane zawarte we wniosku sg kompletne i zgodne z prawda.

Jestem $wiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za sktadanie fatszywych zeznan.

Imi¢ i nazwisko, pelniona funkcja, podpis osoby uprawnionej do reprezentowania podmiotu oraz data wypelnienia

whniosku
Petniona funkcja Imig i nazwisko
Podpis®® Miejscowosé Data

9 Oswiadczenie z pkt 4 dotyczy wytacznie podmiotoéw, z ktérymi minister whasciwy do spraw pracy zawart uprzednio umowe akredytacyjna,

ktora nastgpnie zostata rozwiazana z przyczyn wymienionych w art. 36e ust. 2 pkt 2 ustawy.

19 Whniosek sktadany w postaci elektronicznej powinien by¢ opatrzony bezpiecznym podpisem elektronicznym weryfikowanym przy pomocy

waznego kwalifikowanego certyfikatu, zgodnie z zasadami okreslonymi w ustawie z dnia 18 wrze$nia 2001 r. o podpisie elektronicznym,
albo podpisem potwierdzonym profilem zaufanym ePUAP, na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 17 lutego 2005 r. o informatyzacji
dziatalnosci podmiotdw realizujacych zadania publiczne (Dz. U. z 2013 r. poz. 235, z p6zn. zm.) .




UZASADNIENIE

Projektowane rozporzadzenie stanowi wykonanie, zawartego w art. 36e ust. 4 ustawy
z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2013 r.
poz. 674, z pdézn. zm.), zwanej dalej ,,ustawg”, upowaznienia do okreslenia przez ministra
wlasciwego do spraw pracy, w drodze rozporzadzenia, wzoru wniosku o akredytacje
do prowadzenia posrednictwa pracy w ramach sieci EURES, zwanej dalej ,,akredytacjg”.

Konieczno$¢ wydania nowego rozporzadzenia wynika z wprowadzenia nowego
upowaznienia przez ustawe z dnia ... o zmianie uStawy 0 promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy oraz o zmianie niektorych innych ustaw (Dz. U. z ... poz. ...).

Nowelizowana ustawa przewiduje mozliwo$¢ prowadzenia posrednictwa pracy w ramach
sieci EURES, po uprzednim uzyskaniu akredytacji, przez podmioty inne niz urzedy pracy
oraz Ochotnicze Hufce Pracy. Do podmiotdéw tych naleze¢ beda:

— podmioty prowadzace agencje zatrudnienia,

— centra integracji spotecznej i kluby integracji spotecznej, o ktorych mowa w przepisach
0 zatrudnieniu socjalnym,

— wyspecjalizowane organy wojskowe, o ktorych mowa w przepisach o stuzbie wojskowej
zohierzy zawodowych, wykonujace ustugi posrednictwa pracy dla zothierzy zawodowych
zwalnianych 1 zwolnionych z zawodowe;j stuzby wojskowej,

— organy okreslone w przepisach o systemie oswiaty, kierujace nauczycieli do pracy za granica
w Srodowiskach polonijnych.

Przewiduje si¢, ze wnioski o akredytacje zainteresowane podmioty beda sktadaty
do ministra wlasciwego do spraw pracy W postaci papierowej lub elektronicznej
za posrednictwem rejestru podmiotow, ktore uzyskaty akredytacje, zwanego dalej ,,rejestrem
akredytacji”, prowadzonego przez tego ministra.

Wzor wniosku o akredytacje zawiera zakres danych, informacji i o$wiadczen, ktore sa
niezbedne dla ministra wlasciwego do spraw pracy do podjecia decyzji o udzieleniu akredytacji.
Zakres ten uwzglednia zaréwno elementy okreslone w ustawie, jak i okreslone w decyzji
wykonawczej Komisji z dnia 26 listopada 2012 r. w sprawie wykonania rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 492/2011 odnosnie do kojarzenia ofert zatrudnienia
1 wnioskéw o zatrudnienie oraz ich réwnowazenia oraz ponownego ustanowienia EURES

(Dz. Urz. UE L z 28.11.2012, str. 21-26), zwanej dalej ,,decyzja wykonawczg Komisji”



oraz w Karcie EURES wydanej na podstawie tej decyzji. Decyzja wykonawcza Komisji weszta

w zycie z dniem 1 stycznia 2014 r.

Podmiot wnioskujacy o akredytacje zobowigzany bedzie do podania:

a) danych podmiotu, takich jak:

b)

oznaczenie podmiotu,

adres, pod ktérym podmiot prowadzi dziatalno$¢ na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej
oraz poza jej terytorium, w tym na terytorium Unii Europejskiej, Europejskiego Obszaru
Gospodarczego lub Konfederacji Szwajcarskiej,

adres, pod ktorym bedzie prowadzone na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej
posrednictwo pracy W ramach sieci EURES, z podaniem zakresu dziatan i ushug
przewidywanych do realizacji w ramach tego posrednictwa pod wskazanym adresem,
numer telefonu, faksu, adres poczty elektronicznej oraz adres strony internetoweyj,
oznaczenie formy prawnej prowadzonej dziatalnosci,

numer identyfikacji podatkowej NIP (o ile podmiot taki numer posiada),

numer w krajowym rejestrze urzgdowym podmiotow gospodarki narodowej REGON,
numer wpisu do Krajowego Rejestru Sagdowego (0 ile podmiot taki numer posiada),

informacja o wpisie w Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziatalnosci Gospodarczej,

danych podmiotu/podmiotow wspotpracujacych, w przypadku gdy podmiot wnioskujacy

przewiduje prowadzenie posrednictwa pracy w ramach sieci EURES we wspodlpracy

z podmiotami wspotpracujgcymi, o ktorych mowa w art. 36d ust. 3 ustawy, takich jak:

oznaczenie podmiotu wspotpracujacego,

adres, pod ktorym podmiot wspolpracujagcy prowadzi dziatalno$¢ na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej,

adres, pod ktorym bedzie prowadzone przez podmiot wspodtpracujgcy na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej posrednictwo pracy w ramach sieci EURES, z podaniem
zakresu dziatan i1 ustug przewidywanych do realizacji w ramach tego posrednictwa pod
wskazanym adresem,

numer telefonu, faksu, adres poczty elektronicznej oraz adres strony internetowej,

oznaczenie formy prawnej prowadzonej dzialalnosci,

¢) informacji o spetnianiu kryteriow akredytacji, o ktérych mowa w art. 36b ust. 1 ustawy,
takich jak:



— wpis do rejestru agencji zatrudnienia,
— opis systemow teleinformatycznych podmiotu,

— dwuletnie doswiadczenie w prowadzeniu posrednictwa do pracy za granica,

d) informacji niezbednych do zawarcia umowy akredytacyjnej, o ktorej mowa w art. 36e ust. 2

ustawy, zwanej dalej ,,umowa akredytacyjng”, takich jak:

— planowany przez podmiot wnioskujacy =zakres dziatan 1 ustug do realizacji
w posrednictwie pracy w ramach sieci EURES,

— stan zatrudnienia w podmiocie wnioskujacym, w tym przewidywana liczba osob
do realizacji posrednictwa pracy w ramach sieci EURES oraz innych dziatan
wynikajacych z umowy akredytacyjnej, z uwzglgdnieniem poziomu znajomosci jezykow
obcych przez te osoby,

— oplat pobieranych przez podmiot wnioskujacy od pracodawcoéw za posrednictwo pracy,

e) innych informacji, ktore moga by¢ podane przez podmiot wnioskujacy w razie koniecznosci,

jako informacje dodatkowe.

Ponadto, podmiot wnioskujacy zobowigzany bedzie do zlozenia we wniosku

o akredytacje oswiadczenia dotyczacego:

spetniania warunkow, o ktorych mowa w art. 19 ustawy;

znajomosci obowigzkow zwigzanych z realizacjg dziatan sieci EURES wynikajacy z ustawy,
Decyzji wykonawczej Komisji, Karty EURES oraz wynikajacych z umowy akredytacyjnej;
nie prowadzenia w stosunku do podmiotu postgpowania, ktore moze skutkowac
wykresleniem z rejestru agencji zatrudnienia na podstawie art. 18m ustawy;

uptywu dwoch lat od dnia rozwigzania z tym podmiotem umowy akredytacyjnej w drodze
wypowiedzenia, z przyczyn, o ktorych mowa w art. 36e ust. 2 ustawy, do dnia zlozenia
wniosku (oswiadczenie to dotyczy wytacznie podmiotoéw, z ktorymi minister wiasciwy
do spraw pracy zawart uprzednio umowe akredytacyjna, ktora nastepnie zostata rozwigzana
z przyczyn wymienionych w art. 36e ust. 2 pkt 2 ustawy);

posiadania zasobow finansowych umozliwiajacych realizacje dziatan sieci EURES
wynikajacych z ustawy oraz Decyzji wykonawczej Komisji i Karty EURES, a takze
wynikajacych z umowy akredytacyjnej;

zgodnosci z prawda 1 kompletnosci danych podanych we wniosku.

Powyzsze o$wiadczenie bedzie sktadane pod rygorem odpowiedzialno$ci karnej za sktadanie



fatszywych zeznan.

Zgodnie z art. 36d ust. 1 ustawy udzielenie akredytacji bedzie miato form¢ wpisu
do rejestru akredytacji, po uprzednim zawarciu przez ministra wiasciwego do spraw pracy
umowy akredytacyjnej z podmiotem wnioskujacym.

Projektowane rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem ...

Informacja o podleganiu projektu notyfikacji

Projekt rozporzadzenia nie podlega notyfikacji zgodnie z trybem przewidzianym
w przepisach dotyczacych sposobu funkcjonowania krajowego systemu notyfikacji norm i aktow

prawnych.

Opinia o zgodnosci projektu z prawem Unii Europejskiej

Projekt rozporzadzenia jest zgodny z prawem Unii Europejskiej.

Projekt rozporzadzenia, zgodnie z art. 5 ustawy z dnia 7 lipca 2005 r. o dziatalnosci
lobbingowej w procesie stanowienia prawa (Dz. U. Nr 169, poz. 1414, z pdzn. zm.) 1 § 4 uchwaty
z dnia 29 pazdziernika 2013 r. — Regulamin pracy Rady Ministréw (M. P. poz. 979), zostat
zamieszczony w Biuletynie Informacji Publicznej na stronie Rzadowego Centrum Legislacji
w zakladce Rzadowy Proces Legislacyjny i w Biuletynie Informacji Publicznej na stronie
Ministerstwa Pracy i Polityki Spoteczne;.

Do projektu rozporzadzenia nie wptynelo zadne zgloszenie w trybie ustawy o dziatalnosci

lobbingowej w procesie stanowienia prawa.



OCENA SKUTKOW REGULACJI

1. Podmioty, na ktore oddzialuje akt normatywny

Regulacje zawarte w projekcie rozporzadzenia bgda miaty wptyw na ministra wlasciwego

do spraw pracy oraz na podmioty zainteresowane uzyskaniem akredytacji do prowadzenia

w na terenie kraju posrednictwa pracy w ramach sieci EURES, czyli:

1) podmioty prowadzace agencje zatrudnienia;

2) centra integracji spolecznej oraz kluby integracji spotecznej, o ktéorych mowa
w przepisach o zatrudnieniu socjalnym;

3) wyspecjalizowane organy wojskowe, o ktorych mowa w przepisach o stuzbie wojskowe;j
zolierzy zawodowych, wykonujace ustugi posrednictwa pracy dla zolierzy
zawodowych zwalnianych i zwolnionych z zawodowej stuzby wojskowej;

4) organy okreSlone w przepisach o systemie oS$wiaty, kierujgce nauczycieli do pracy

za granicg w Srodowiskach polonijnych.

2. Konsultacje spoleczne
Projekt rozporzadzenia zostat poddany konsultacjom spotecznym w trybie ustawy z dnia
23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (Dz. U. z 2001 r. Nr 79, poz. 854, z p6zn. zm.) oraz
ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o organizacjach pracodawcéw (Dz. U. Nr 55, poz. 235,
Z p6zn. zm.).
Projekt rozporzadzenia zostat przekazany do konsultacji nastgpujacym partnerom spotecznym:
1) Forum Zwigzkow Zawodowych;
2) NSZZ ,Solidarnos¢”;
3) Ogoblnopolskiemu Porozumieniu Zwigzkow Zawodowych;
4) Konfederacji ,,Lewiatan”;
5) Pracodawcom Rzeczypospolitej Polskiej;
6) Zwiazkowi Rzemiosta Polskiego;
7) Zwiazkowi Pracodawcow Business Centre Club.
Projekt zostat rowniez przekazany do konsultacji z Krajowa Izba Gospodarcza
oraz Ogolnopolska Federacja Organizacji Pozarzadowych.
Ponadto, projekt rozporzadzenia zostat przekazany do zaopiniowania przez Komisje Wspolng

Rzadu 1 Samorzadu Terytorialnego oraz Zwigzek Powiatow Polskich.



W trakcie konsultacji spotecznych do projektu nie zostaly zgloszone uwagi.

Projekt rozporzadzenia zostal ......... zaopiniowany przez Komisj¢ Wspdlng Rzadu

i Samorzadu Terytorialnego.

3. Wplyw aktu normatywnego na sektor finanséw publicznych, w tym budzet panstwa
i budzety jednostek samorzadu terytorialnego
Regulacje zawarte w projekcie rozporzadzenia nie beda wywotywaty skutkow finansowych
dla budzetu panstwa. Beda natomiast wywotywatly skutki finansowe dla Funduszu Pracy,
bedacego jednostka sektora finansow publicznych.
Fundusz Pracy jest planowanym zrodtem finansowania nizej opisanych kosztow, w ramach
srodkéw okreslonych w planie finansowym Funduszu Pracy, stanowiacym zalacznik
do ustawy budzetowej na dany rok budzetowy.
Szacowane koszty jednak nie spowoduja zwiekszonego zapotrzebowania na srodki Funduszu
Pracy. Planowane wydatki na ten cel zostang wygospodarowane w ramach istniejacej puli
srodkoéw Funduszu Pracy bedacej w dyspozycji ministra wiasciwego do spraw pracy.
Przewiduje si¢, ze wprowadzenie wniosku o akredytacjc w postaci elektronicznej, przy
zalozeniu jego Scistego zintegrowania z planowanym do utworzenia przez ministra
wlasciwego do spraw pracy elektronicznym rejestrem akredytacji, bedzie stanowi¢ koszt
ok. 300 000 zt. Koszt ten dotyczy stworzenia elektronicznego rejestru akredytacji i w jego
ramach aplikacji on-line do sktadania wnioskéw o akredytacje w postaci elektronicznej.
Nowoutworzona aplikacja bedzie zintegrowana z Krajowym Rejestrem Agencji Zatrudnienia
oraz Rejestrem Instytucji Szkoleniowych.
Regulacje zawarte w projekcie rozporzadzenia nie wywotajg skutkow finansowych

dla budzetéw jednostek samorzadu terytorialnego.

4. Wplyw aktu normatywnego na rynek pracy
Regulacje zawarte w projekcie rozporzadzenia bedg mialy pozytywny wptyw na rynek pracy.
Projektowane rozporzadzenie stwarza mozliwosci poszerzenia liczby podmiotéw
swiadczacych posrednictwo pracy w ramach sieci EURES na terenie kraju. Do dnia
31 grudnia 2013 r. podmiotami uprawnionymi do prowadzenia tego posrednictwa sg jedynie

publiczne stuzby =zatrudnienia z krajow Unii Europejskiej, Europejskiego Obszaru



Gospodarczego i Konfederacji Szwajcarskiej. W Polsce dotyczy to wojewodzkich
1 powiatowych urzedoéw pracy, ktore od dnia wejscia Polski do Unii Europejskiej prowadza
unijne posrednictwo pracy.

Poszerzenie dostgpnosci ustug unijnego posrednictwa pracy zwigkszy szanse na znalezienie
zatrudnienia osobom bezrobotnym 1 poszukujacym pracy, ktore majg problemy
ze znalezieniem w Polsce odpowiedniego zatrudnienia. Ponadto, bedzie mialo to wpltyw
na wsparcie pracodawcow krajowych w rekrutacji wykwalifikowanej kadry z zagranicy,
w szczegolnosci w przypadku pracodawcow krajowych, ktorzy maja trudnosci w znalezieniu

wykwalifikowanych pracownikow w kraju.

5. Wplyw aktu normatywnego na konkurencyjnos¢ gospodarki i przedsi¢biorczos¢, w tym
na funkcjonowanie przedsi¢biorstw
Regulacje zawarte w projekcie rozporzadzenia beda mialy wpltyw na zwickszenie
konkurencyjnosci podmiotow gospodarczych funkcjonujacych na terenie poszczegdlnych
wojewodztw.
Dzigki uzyskanej akredytacji zwigkszy si¢ liczba podmiotow §wiadczacych ushugi unijnego
posrednictwa pracy w ramach sieci EURES. Oferta ustugowa akredytowanych podmiotow
zwigkszy si¢ 1 wzbogaci o zwiekszone mozliwos$ci prowadzenia rekrutacji miedzynarodowych
1 szerszy dostgp do kandydatow o wymaganych kwalifikacjach z kraju 1 z zagranicy z panstw
Unii Europejskiej, Europejskiego Obszaru Gospodarczego i Konfederacji Szwajcarskiej.
Pracodawcy krajowi beda mieli dostep do szerszej gamy ustug rekrutacyjnych oferowanych
w ramach EURES przez podmioty akredytowane, w szczegdlno$ci w przypadku koniecznosci
pozyskania kandydatéw z zagranicy o specjalistycznych kwalifikacjach, ktorych trudno
znalezé na krajowym rynku pracy. Pozyskanie wykwalifikowanej kadry z zagranicy

pozytywnie wptynie na rozwdj przedsigbiorstw i ich konkurencyjnos$¢.

6. Wplyw aktu normatywnego na sytuacje¢ i rozwoj regionalny
Regulacje zawarte w projekcie rozporzadzenia nie bgda mialy bezposredniego wptywu

na sytuacj¢ i rozwoj regionalny.



